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Kenmerken Gefaciliteerde Project Start Up  

Soort: GPP Praktijk training  

Duur: 2 dagen  

Evaluatie: 9   

Investering: € 1.245,- ex BTW  

Inbegrepen: Praktijkgerichte interactieve 
training 
Gecertificeerde praktijktrainer 
Praktijkopdrachten 
Cursusmaterialen 

Catering en lunch 
Administratiekosten 
Praktijkondersteuning na 
training 

 

Doelgroep: Aankomend projectmanagers 
Projectmanagers 
Projectleiders 
Projectcoördinatoren 
Teammanagers 
PMO’ers 
Projectondersteuners 

Projectteammedewerkers 
Beleidsadviseurs 
Consultants 
Controllers 
Lijnmanagers 
Overige stakeholders 

 

Direct inschrijven:   

Bedrijfsgegevens: Global Project Performance  
WTC Papendorp 
Papendorpseweg 100 
3528 BJ Utrecht 
Tel: +31 (0) 30 22 11 987 
Email: info@globalprojectperformance.com 
Website: www.globalprojectperformance.com 
BTW nummer: 8514.12.154.B01 
KvK-nummer: 54711851 

 
  

Direct inschrijven  

http://www.globalprojectperformance.com/
mailto:info@globalprojectperformance.com?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20PRINCE2%20Foundation%20training
http://www.globalprojectperformance.com/
https://www.globalprojectperformance.com/trainingen/gefaciliteerde-project-start-up
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1. Gefaciliteerde Project Start Up 

Iedereen zal het erover eens zijn: het fundament voor een succesvol project wordt voor de 
uitvoering van het project ontwikkeld. Onder druk hebben organisaties vaak de neiging om aan 
de uitvoering te beginnen zonder dat het opdrachtgeverschap geborgd is, stakeholders 
betrokken en het project voldoende "voor gedacht". 

Algemeen 
Tijdens de gefaciliteerde project start up training leert u hoe u samen met betrokkenen een 
succesvol project kunt voorbereiden. U ontwikkelt betrokkenheid, commitment en praktische 
plannen die u makkelijk kunt onderhouden en gebruiken voor projectbeheersing en als input 
voor rapportage en communicatie. 

Doelgroep 
Alle betrokkenen bij uw belangrijke project. Bijvoorbeeld:  
 
Projectmedewerkers, gebruikers en specialisten, teammanagers, projectleiders, 
projectmanagers, adviseurs, stafmedewerkers, consultants, lijnmanagers en 
projectondersteuners.  

Aanpak van de training 
Global Project Performance onderscheidt zich door een integrale aanpak van uw leertraject. 
Onze betrokkenheid start bij het eerste contact door een vakkundig opleidingsadvies. Tijdens 
de voorbereiding op de eerste trainingsdag, de trainingsdagen zelf, en na afloop van de 
training, blijven we u ondersteunen totdat u uw doelstellingen hebt bereikt.  
 

 

http://www.globalprojectperformance.com/
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Resultaat 
Aan het eind van de Project Start Up beschikt u over een gedegen basis en fundament om uw 
project tot een succes te maken. U hebt onder meer geleerd: 
 

- Hoe u stuting en commitment kunt organiseren. 
- Hoe u een sterk team ontwikkelt en onderhoudt. 
- Hoe u het uit te voeren werk in kaart brengt. 
- Hoe u de beheerste uitvoering van het project goed in de steigers zet. 
- Hoe u verwachtingen goed kunt afstemmen en managen. 
- Hoe u geen onnodige risico’s neemt. 

Project Start Ups met Gezond Verstand 
In de praktijk van organisaties zien we vaak dat theoretische modellen teveel “uit het boek” 
worden ingezet. Vaak ondermijnt dit het draagvlak voor best practice methodes en leidt dit tot 
onnodige en niet-effectieve bureaucratie. 
 
Daarom gaan we altijd uit van een holistische benadering met een optimale balans tussen: 
gedrag, cultuur, leiderschap en competenties; praktische tools en technieken; efficiënte maar 
effectieve processen; heldere rollen en verantwoordelijkheden; volledig toegesneden op het 
specialisme van uw branche, organisatie of functionele afdeling. 
 
 

  

http://www.globalprojectperformance.com/
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2.  Programma 

De gefaciliteerde Project Start Up kent een gestructureerde aanpak die bovendien op maat 
gemaakt wordt voor de specifieke projectomgeving. De basis van de gefaciliteerde Project 
Start Up bestaat uit de volgende onderdelen: 

Dag 1 
- Aftrap door de opdrachtgever. 
- Collectieve intake 
- Projectdefinitie. 
- Creatief structureren. 
- Clusteren. 

Dag 2 
- Uitwerken van Work Breakdown Structure. 
- Planning. 
- Beheersaspecten (GOTIK). 
- Teamvorming en samenstelling. 
- Taakverdeling en werkwijze. 

Dag 3 
- Risicoanalyse. 
- Krachtenveld analyse. 
- Verwerken materiaal. 
- Voorbereiden presentatie. 
- Presentatie door projectteam aan opdrachtgever. 
- Maken concrete werkafspraken. 

Rollen PSU 
- Opdrachtgever. 
- PSU-begeleider of facilitator. 
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3. Data en Plaats 

Data  
2 en 9 augustus 2021 
6 en 13 september 2021 
4 en 7 oktober 2021 
1 en 8 november 2021 
6 en 13 december 2021 
10 en 13 januari 2022 
3 en 7 februari 2022 
7 en 14 maart 2022 
4 en 6 april 2022 
9 en 12 mei 2022 
9 en 13 juni 2022 
4 en 11 juli 2022 
1 en 8 augustus 2022 
5 en 12 september 2022 
3 en 6 oktober 2022 
7 en 14 november 2022 
5 en 12 december 2022 
LET OP: raadpleeg de meest actuele data op onze website. 

Plaats 
Amsterdam, Arnhem, Den Haag, Eindhoven, Groningen, Heerenveen, Maastricht, 
Rotterdam, Tilburg, Utrecht, Zwolle. 
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4. Investering 

€ 1.245, – ex BTW. 

Inclusief 
Interactieve praktijktraining, de beste trainers (evaluatie 9), cursusmaterialen, certificaat, 
administratie, locatie, arrangementskosten, implementatieondersteuning. 

Tot 50% korting op all-in tarief 
- Kortingen tot 50%. 
- Speciale regeling btw-vrijstelling. 
- Incompany gratis implementatie workshop. 
- Open trainingen door heel Nederland. 
- Open trainingen gaan elke maand door. 
- Korting op onze masterclasses en seminars. 
- Ondernemerskorting ZZP. 
- Speciale regeling werkzoekenden zonder budget. 

All-in transparant tarief zonder extra kosten 
Wij passen geen "salami tactieken" toe. Onze tarieven zijn altijd all-in. U weet precies waar u 
aan toe bent. Geen extra kosten. Dus een tarief inclusief praktijktraining door top trainer, 
examen, examentraining, cursusmaterialen, certificaat, administratie, locatie, 
arrangementskosten en implementatie ondersteuning.  

Kosteloos: incompany implementatie workshop 
Boekt u bij ons een incompany training? Wij borgen de toepassing en verbetering van 
prestaties in uw organisatie, teams en projecten. Een implementatie workshop is standaard 
inbegrepen. Tijdens de workshop worden praktijkervaringen gedeeld, lessen getrokken, 
volgende stappen gepland en commitment geborgd.  

Kosteloos: implementatie helpdesk open training 
Hebt u bij ons een training gevolgd? Na de training kunt u nog direct bij onze trainers 
aankloppen voor advies op maat om de realisatie van uw doelen te borgen. Zo lost u 
knelpunten direct op en hebt u optimaal profijt van uw investering in de training. 

  

http://www.globalprojectperformance.com/
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5. Incompany Trainingen Gefaciliteerde Project Start-Up 

Zijn er in uw organisatie meer mensen die deel willen nemen aan een Gefaciliteerde Project 
Start-Up training ? Wilt u tot tientallen procenten besparen op uw opleidingsbudgetten? Wilt u 
een Gefaciliteerde Project Start-Up training  op maat of liever losse workshops? We bieden 
Gefaciliteerde Project Start-Up incompany trainingen in 3 varianten. 

Voordelen 
- Besparing tot 50%. 
- Combinatie: andere methodieken, vaardigheden, soft skills. 
- Training mogelijk met of zonder examens. 
- Tijden, duur, data en locatie volledig naar uw wensen. 
- Ook voor kleine groepen mogelijk. 

Standaard Gefaciliteerde Project Start-Up 
Ons standaard geaccrediteerde programma wordt gebruikt. De training wordt verzorgd op uw 
locatie. Hierdoor kunnen we nog beter inspelen op de bijzonderheden van uw organisatie. U 
bepaalt tempo, duur, locatie en tijdstippen. U bespaart tot 50%. 

Maatwerk praktijktraining Gefaciliteerde Project Start-Up 
In deze variant maken we de Gefaciliteerde Project Start-Up training volledig op maat voor de 
dagelijkse praktijk van uw organisatie. U bereikt een optimaal evenwicht tussen 
kennisontwikkeling en praktijktoepassing. 

Onderdeel van een verbetertraject 
Wilt u een Gefaciliteerde Project Start-Up training gebruiken om bij te dragen aan de 
professionalisering van projectmatig werken binnen uw organisatie of afdeling? Incompany 
maatwerk trainingen bieden een kostenefficiënte bijdrage die op korte termijn als 
prestatieverbeteringen laat zien.  

http://www.globalprojectperformance.com/
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1. Missie 

Succesvol veranderen om uw strategische visie te realiseren 
Tijdige, kosten efficiënte en effectieve realisatie van het portfolio van projecten en 
veranderingen die nodig zijn om uw strategische visie en ambities te realiseren.  
Dat is wat onze klanten bezig houdt. Hoe doe je dat? 
 
Wij adviseren en ondersteunen bij de professionalisering van organisaties, managers en 
medewerkers in het hele spectrum van project- en verandermanagement.  
 
Wij helpen uw organisatie om een aanpak op maat te ontwikkelen die naadloos aansluit bij uw 
specifieke omstandigheden en prioriteiten. We ondersteunen bij de invoering en de borging 
zodat u steeds beter wordt. 
 

 

Accredited Training & Accredited Consulting Organisation 
Global Project Performance onderscheid zich van grote opleiders, consultantorganisaties en 
andere specialisten door: 
 
- De combinatie van geaccrediteerde training en consulting waardoor wij organisaties 

kunnen ondersteunen tot en met het boeken van de baten. 
 

- Alle methodieken die nodig zijn om prestaties te verbeteren langs het hele Agile Spectrum 
van productniveau tot het strategisch portfolioniveau. 
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Onze opdrachtgevers: samenspel in uw organisatie 
Wij werken voor zes verschillende type opdrachtgevers in organisaties. Samen hebben zij het 
vermogen om de prestaties van de organisatie duurzaam te verbeteren.  
 
Op organisatieniveau: 
 
- De “Head of Profession” is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van de aanpak.  
- HR zorgt voor training en opleiding van management en medewerkers.  
- De lijnmanager is opdrachtgever, voert veranderingen door en levert resources. 
 

 
Op individueel niveau: 
 
- De fulltime projectmanagement professional heeft projectmanagement als loopbaan 

gekozen. 
- De parttime projectmanagement professional doet dit naast zijn of haar dagelijkse functie.  
- De stakeholder of het teamlid leveren een specialistische bijdrage aan het project. 
 

 

http://www.globalprojectperformance.com/
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2. Visie 

Hoe wendbaar is uw organisatie? 
Nu veranderingen een steeds grotere IV- component (informatievoorziening) kennen, ontstaat 
steeds meer behoefte aan wendbaarheid. Niet langer alleen op het niveau van 
productontwikkeling. Maar juist ook op project-, programma- en strategisch portfolioniveau. 
 
Wij helpen organisaties bij de professionalisering van project-, programma- en (strategisch) 
portfoliomanagement langs het hele agile spectrum. 

 
 
Steeds meer organisaties passen een hybride aanpak toe waarbij traditionele aanpakken en 
agile aanpakken worden gecombineerd. Integraal portfoliomanagement zorgt daarbij voor het 
management van risico’s, afhankelijkheden, resources en benefits verenigd in de context van 
de strategische prioriteiten van de organisatie. 
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Waar is voor uw organisatie het meeste winst te boeken? 
Om succesvol te worden in het management van projecten, veranderingen en portfolio’s is het 
belangrijk om een duidelijk onderscheid te maken in deze verschillende disciplines. 
 
In de onderstaande afbeelding treft u een overzicht van de verbeterdisciplines die wij in onze 
dienstverlening onderscheiden.  
 

 
 

Wilt u weten waar de grootste kansen voor uw organisatie liggen? Of hebt u andere vragen? 
Neem dan even vrijblijvend contact op: 030 22 11 987. U kunt dan direct met één van onze 
trainers of adviseurs spreken. 

Methodieken: waarom zou u zelf het wiel uitvinden? 
Standaardmethodieken hebben als groot voordeel dat ze u het wiel niet zelf hoeft uit te 
vinden. Hierdoor kunnen uw organisatie, haar management en medewerkers sneller groeien.  
 
De sleutel tot succesvolle inzet van methodieken is de kunst om de principes van de 
methodiek centraal te stellen en te borgen bij het op maat maken van de methodiek voor de 
specifieke omstandigheden van uw organisatie. 
 

 
 
Global Project Performance is geaccrediteerd voor alle gangbare methodieken op het gebied 
van project- en verandermanagement in Nederland.  

http://www.globalprojectperformance.com/
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Holistische benadering en aansluiting op uw praktijk 
In de praktijk van organisaties zien we vaak dat theoretische modellen teveel “uit het boek” 
worden ingezet. Vaak ondermijnt dit het draagvlak voor best practice methodes en leidt dit tot 
onnodige en niet-effectieve bureaucratie. Daarom gaan we altijd uit van een holistische 
benadering.  

 
 
In onze benadering zoeken we altijd een optimale balans tussen: gedrag, cultuur, leiderschap 
en competenties; praktische tools en technieken; efficiënte maar effectieve processen; 
heldere rollen en verantwoordelijkheden; volledig toegesneden op het specialisme van uw 
branche, organisatie of functionele afdeling. 

Diensten en aanpak 
Global Project Performance ondersteunt de ontwikkeling van organisaties en de individuele 
competenties van managers en medewerkers. 
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3. Wilt u met ons samenwerken? 

Neem geheel vrijblijvend contact met ons op om de mogelijkheden te bespreken. U kunt ons 
bereiken op 030 22 11 987. U kunt dan direct spreken met een praktijktrainer of adviseur. U 
kunt ons ook mailen info@globalprojectperformance.com. 
 
Wilt u graag een afspraak maken? U bent van harte welkom op ons kantoor in het WTC 
Papendorp in Utrecht. We komen ook graag naar u toe om kennis te maken. 
 
Bedrijfsgegevens 
 
Global Project Performance  
WTC Papendorp 
Papendorpseweg 100 
3528 BJ Utrecht 
 
Tel: +31 (0) 30 22 11 987 
 
Email: info@globalprojectperformance.com 
Website: www.globalprojectperformance.com 
 
BTW nummer: 8514.12.154.B01 
KvK-nummer: 54711851  

 
  

http://www.globalprojectperformance.com/
mailto:info@globalprojectperformance.com
mailto:info@globalprojectperformance.com?subject=Ik%20heb%20een%20vraag%20over%20PRINCE2%20Foundation%20training
http://www.globalprojectperformance.com/
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4. Wat onze klanten zeggen 

In de loop der jaren hebben we goede banden met onze klanten ontwikkeld. We  hebben onze 
trainingen en adviesdiensten voor meer dan 1.000 organisaties uitgevoerd. Hieronder treft 
een aantal quotes van onze klanten. 
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5. Copyrights en Trademark Statements 
• PRINCE2® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• PRINCE2 Agile® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All 

rights reserved. 
• MSP® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• MoP® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• AgilePM® is a registered trademark of Agile Business Consortium Limited. All rights reserved. 
• The APMG International Managing Benefits and Swirl Device logo is a trademark of The APM Group Limited, 

used under permission of The APM Group Limited. All rights reserved. 
• APMG International Stakeholder Engagement is a trademark of The APM Group Limited, All rights reserved. 
• M_o_R® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• P3M3® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 
• P3O® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights 

reserved. 

 

 

http://www.globalprojectperformance.com/

